JUDUL BUKU : PENGANTAR DASAR-DASAR KEPEMIMPINAN
PENULIS : KABIR. H

Kepemimpinan organisasi baik profit dan non-profit
memerlukan kepemimpinan yang kuat dalam arti positif. Goal
dalam kepemimpinan merupakan orientasi yang tercermin
dalam visi organisasi. Pemimpin yang kuat, maka ia memiliki
visioner dalam upaya untuk membangun organisasi secara
kolektif/teamwork, sehingga pada setiap kemajuan yang
dialami oleh organisasi merupakan upaya yang tidak dapat
diklaim oleh siapa pun, tetapi lebih mengedepankan kolektif.
Buku yang anda baca saat ini adalah buku dasar-dasar
kepemimpinan, merupakan ikhtisar dan ulasan-ulasan penulis
dari berbagai sumber yang dituangkan dalam catatancatatan
buku ini untuk membantu mahasiswa dalam proses belajar
mengajar yang mengambil matakuliah kepemimpinan.
Konsepsi dasar dari kepemimpinan merupakan dasar dari
pola manajemen organisasi yang bersifat terstruktur dan
memberikan pengaruh kepada orang lain ketika memimpin.
Pola kepemimpinan dibangun pada umumnya melalui dasar
kesepakatan yang dibuat oleh kelompok tertentu atau
organisasi tertentu.
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